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บทคัดยอ 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตามการประเมินของครู

จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวย ครูในกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2566 จํานวน 140 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแกครใูนกลุมโรงเรียน

ขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 103 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเทียบ

ตารางเครจซี่และมอรแกน และดําเนินการสุมตัวอยางแบบสุมช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานดวยคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

 ผลการศึกษาพบวา (1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และ (2) การเปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

จําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ  กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study academic administration in Khun-in school 

group under Angthong Primary Educational Service Area office; and (2) to compare academic 

administration in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office, classified 

by age, education level and working experience. 

  This research methodology was a survey research. The population consisted of 110 teachers in 

Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office. The sample consisted of 

103 teachers in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office.  The 
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sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by proportional stratified random 

sampling technique. The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and 

hypothesis testing by Independent t-test and  One Way ANOVA. 

 Major findings: (1) academic administration in Khun-in school group under Angthong Primary 

Educational Service Area office in the overall and all aspects were at moderate level; and (2) comparison 

of academic administration in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area 

office, classified by age and education level  in the overall and all aspects were not different and when 

classified by working experience in the overall was different at .05 statistical significance. 

Keywords: Academic Administration,  Khun-in school group,  Angthong Primary  Educational Service Area 

Office 

 

บทนํา 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม

ของบุคคล เพ่ือใหเยาวชนเติบโตไปเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศซึ่งจะสงผลใหการ

พัฒนาประเทศทําไดสะดวกราบรื่นไดผลเปนท่ีแนนอนและรวดเร็ว 

การบริหารงานวิชาการซึ่งเปนงานหลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปน

หัวใจของการบริหารสถานศึกษามีความเก่ียวของกับคุณภาพของนักเรียน ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 2562 ท่ีตองการใหสถานศึกษา

ดําเนินการบริหารงานดานวิชาการ  ไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา 

ชุมชน ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสถานศึกษาเขมแข็ง ไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง และการ

ประเมินจากหนวยงานภายนอก  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการจัดปจจัยเก้ือหนุนการ

พัฒนาการเรียนรู ท่ีสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของบุคคล

ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ อยางกวางขวาง 

ดังน้ันผูบริหารท่ีดีจําเปนท่ีจะตองศึกษาและทราบถึงความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผล

กระทบตอการทํางานท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาของตนเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและใหความสนใจเอาใจใสเปน

อยางดีเสมอ การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนศิลปะท่ีสําคัญอยางหน่ึงของผูบริหาร เพราะการปฏิบัติงานของแตละ

หนวยงานน้ันจําเปนตองเลือกใช วิธีการตางๆ เปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหเหมาะสมกับงานและบุคคล

ผูใตบังคับบัญชาเมื่อบุคคลในองคการเกิดความพึงพอใจในการทํางาน ก็จะทําใหการปฏิบัติงานไดผลดีมีประสิทธิภาพและ

ยังเปนเครื่องหมายแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานท่ีดีอีกดวย 

ปจจุบันกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีจํานวนสถานศึกษาท้ังสิ้น 

10 แหง  เน่ืองจากมีบางโรงเรียน ท่ียังไมผานการประเมินของสํานักงานประเมินมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สมศ.) ทุก

มาตรฐาน  ดังน้ันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จึงตองเรงหาวิธีท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดั

การศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ดานมีการใชยุทธศาสตร ในการบริหารจัดการถึงการบริหารจัดการดานตาง ๆ มาใช 
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ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ขอมูลการศึกษาครั้งน้ีจะเปนแรงกระตุนและ

เสริมแรงจากครูในโรงเรียน ซึ่งเปนสวนสําคัญในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาให

ดําเนินลุลวงไปดวยดี  สอดคลองในความตองการของชุมชนตามนโยบายแหงชาติยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตามการประเมินของครูจําแนกตาม  อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1 ครูท่ีมีชวงอายุแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 2 ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุน

อินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัยอาศัยแนวคิดตามมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 2562 ดานการบริหารงานวิชาการ 

17 ขอโดยผูวิจัยไดศึกษาเบ้ืองตนดวยการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนางานวิชาการของโรงเรียนในกลุม

โรงเรียนขุนอินทร และคัดเลือกการบริหารงานวิชาการดานท่ีสงผลตอประสิทธิผลอยางสูงตอการบริหารสถานศึกษาจํานวน  

4 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการนิเทศการศึกษา และ  4) ดานการวัดผล

ประเมินผล  มากําหนดกรอบการวิจัยดังน้ี 
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             ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1 . ขอบเขตเนื้อหา 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการประเมินของครูตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   ผูวิจัยอาศัยแนวคิดตามมาตรา 5 และมาตรา 39 

วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 

4) 2562 ดานการบริหารงานวิชาการ 17 ขอโดยผูวิจัยไดศึกษาเบ้ืองตนดวยการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนา

งานวิชาการของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนขุนอินทร และคัดเลือกการบริหารงานวิชาการดานท่ีสงผลตอประสิทธิผลอยางสูง

ตอการบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริหารหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการนิเทศ

การศึกษา และ 4) ดานวัดผลประเมินผล มาเปนประเด็นในการวิจัยฉบับน้ี 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

        1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ครูในกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2566 จํานวน 140 คน 

        2. กลุมตัวอยางคือ ครูกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ป

การศึกษา 2566 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan: 1970) จํานวน 103 

คน และสุมโดยการสุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

3. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

3.1 ตัวแปรอิสระ คือสถานภาพของครู คือ 

     1) อายุ ประกอบดวย 

  (1) นอยกวา 35 ป 

  (2) 35 ปข้ึนไป 

2) ระดับการศึกษา ประกอบดวย 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  อาย ุ  

       -  นอยกวา 35 ป 

       -  35 ปข้ึนไป 

2.  ระดบัการศึกษา  

       -  ปริญญาตร ี

       -  สูงกวาปริญญาตร ี

3.  ประสบการณการทํางาน  

       - นอยกวา 5 ป 

       - 5-10 ป 

       - 10 ปข้ึนไป 

 

ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร 

  4 ดาน 

 

  1) ดานการบริหารหลักสูตร  

 2) ดานการจัดการเรยีนรู  

 3) ดานการนิเทศการศึกษา  

 4) ดานการวัดผลประเมินผล 



5 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

 (1) ปริญญาตรี 

 (2) สูงกวาปริญญาตรี 

 3) ประสบการณในการทํางาน  ประกอบดวย 

 (1) นอยกวา 5 ป 

 (2) 5-10 ป 

 (3) 10 ปข้ึนไป 

 3.2 ตัวแปรตาม  คือ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ใน 4 ดาน ไดแก  

      1) ดานการบริหารหลักสูตร  

      2) ดานการจัดการเรียนรู  

      3) ดานการนิเทศการศึกษา   

      4) ดานการวัดผลประเมินผล 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารตํารา ทฤษฎี และนิยามศัพท

เฉพาะเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการเลือกตอบ 

(Checklist) อายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน   

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามครู เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน

ขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5 

ระดับ โดยมีเกณฑในการวัด ดังน้ี 

  5  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับนอยท่ีสุด 

         5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

      5.1 สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-Objectives Congruence: IOC) 

  2. วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยการหาคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient, 1994: 169) 

     5.2 สถิติพ้ืนฐาน 

  1. ความถ่ี (Frequency)  

  2. คารอยละ (Percentage)  

  3. คาเฉลี่ย (Χ )  

  4. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.)  
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      5.3 สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

    1. การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือ ดานการบริหาร

หลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู และ ดานการนิเทศการศึกษา  ตามลําดับ 

       1.1 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย รองลงมาคือ การใหแนวทางแกคณะกรรมการจัดทําสาระการเรียนรูรายปและรายภาค

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของรับรูหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช  

ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดทําโครงสรางหลักสูตร   

       1.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การตรวจและ

แนะนําครูเก่ียวกับแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรูและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู รองลงมาคือ การ

ตรวจแกไขงานนักเรียนในแตละครั้งของครูถูกตองและสม่ําเสมอ และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอน  

       1.3  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา และครูมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมายของการนิเทศ ภายในสถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ   

       1.4 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวัดและประเมินผลไปใชในชีวิตประจําวัน รองลงมาคือ การสงเสริมใหครูนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการติดตาม ดูแลการวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางชัดเจน   

 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน   
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     2.1.  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามอายุโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.2  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการนิเทศการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจาณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการนิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประเด็นสําคัญอภิปรายผล ดังน้ี 

1.  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมี

ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือ ดานการบริหารหลักสูตร  

ดานการจัดการเรียนรู และ ดานการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนมนีโยบายเนนการพัฒนางาน

ดานวิชาการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเปนไปตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 

2562 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินจากองคกรภายในและภายนอก เชน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สมศ. 

อีกท้ังกิจกรรมสงเสริมทักษะทางวิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เชน คายวิทยาศาสตร คายภาษาอังกฤษ เปนตน ท่ีทําใหการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับท่ีนาพอใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสกุล หมื่นสุข          (2558 : 

บทคัดยอ) ศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และ

ขาราชการครู มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตาม

ตําแหนง ขนาดสถานศึกษา และประสบการณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

       1.1 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย รองลงมาคือ การใหแนวทางแกคณะกรรมการจัดทําสาระการเรียนรูรายปและรายภาค

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของรับรูหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช  

ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดทําโครงสรางหลักสูตร ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ หลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในกลุมเปนหลกัสูตรท่ีไดแนวทางมาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยมีการปรับเปลีย่นให

เปนไปตามบริบทสถานศึกษาคอนขางนอยสอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความ
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พึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและราย

ดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

       1.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การตรวจและ

แนะนําครูเก่ียวกับแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรูและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู รองลงมาคือ การ

ตรวจแกไขงานนักเรียนในแตละครั้งของครูถูกตองและสม่ําเสมอ และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังน้ีอาจ

เปนเพราะ โรงเรียนในกลุมสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําใหมีขอจํากัดเก่ียวกับงบประมาณในการบํารุงอาคารสถานท่ี 

อีกท้ังความทรดุโทรมของอาคารสถานท่ีก็เปนอีกปจจัยหน่ึง สอดคลองกับงานวิจัยของศรราม รูปสอาด (2564: บทคัดยอ)    

ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

       1.3 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา และครูมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมายของการนิเทศ ภายในสถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ในโรงเรียนขนาดเล็กมีครูสวน

นอยท่ีจบการศึกษาดานการนิเทศ วัดผลและประเมินผลโดยตรง ซึ่งการนิเทศจะเนนพ่ึงพาศึกษานิเทศกของสํานักงานเขต

เปนหลักซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในปจจุบันกําลังประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลัง

ศึกษานิเทศก ทําใหศึกษานิเทศก 1 คน ตองแบกรับการดูในหลายๆโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของศรราม รูปสอาด 

(2564: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

       1.4 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวัดและประเมินผลไปใชในชีวิตประจําวัน รองลงมาคือ การสงเสริมใหครูนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการติดตาม ดูแลการวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางชัดเจน  
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ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นโยบายปลอด 0 ร มส ท่ีหลายโรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือชวยเหลือนักเรียนใหมีผลการเรียนท่ีสามารถ

เลื่อนช้ันไประดับช้ันตอไปได ทําใหครูแตละคนมีวิธีการท่ีแตกตางกันในการชวยเหลือนักเรียนในการวัดและประเมินผล 

สอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน ซึ่งสามารถอภิปราย

ผลได ดังน้ี      

      2.1  ครูท่ีมีชวงอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจ

เปนเพราะการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุมขุนอินทรไมมีการแบงแยกหนาท่ีโดยใชวัยวุฒิ ครูท่ีรับหนาท่ีหัวหนาฝาย

วิชาการของแตละโรงเรียนมีท้ังครูท่ีมีอายุต่ํากวา  35 ปและครูท่ีอายุ 35 ป ข้ึนไป อีกท้ังครูในโรงเรียนกลุมขุนอินทร โดย

สวนใหญจะมีอายุอยูในชวง 30-40 ป ซึ่งมีชองวางระหวางวัยคอนขางนอย สอดคลองกับงานวิจัยของ     สุนทร วิไลลักษณ 

(2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตามทัศนคติของครู    4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

สงเสริมวิชาการ การวัดและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคตขิองครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการดังกลาว ผลการศึกษา

พบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมีชวงอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน และครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมี

ชวงอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของสยาม เชียงเครือ (2564: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสหวิทยาเขตหนองก่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ผลการศึกษาคนควา พบวา 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตหนองก่ี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง รายดาน ท้ัง 4 ดาน คือ ดานการวัด และประเมินผล ดาน

การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ และดานการจัดการเรียนการ สอน อยูในระดับปาน

กลาง ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตหนองก่ี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย จําแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 

      2.2  ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการนิเทศการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ในโรงเรียนขนาดเล็กมีครูสวนนอยท่ีจบการศึกษาดานการนิเทศ วัดผลและประเมินผลโดยตรง ซึ่งการ

นิเทศจะเนนพ่ึงพาศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตเปนหลักซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในปจจุบัน

กําลังประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลังศึกษานิเทศก ทําใหศึกษานิเทศก 1 คน ตองแบกรับการดูในหลายๆโรงเรียน 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร วิไลลักษณ (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามทัศนคติของครู 4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการ การวัดและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของครูท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการดังกลาว ผลการศึกษาพบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมีอายุตางกัน มีความ

พึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน และครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา มี

ประสบการณในการทํางานและมีอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา 1)ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 2) ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง

กัน  

      2.3  ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามประสบการณในการ

ทํางาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร

หลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการนิเทศการศึกษา และดาน

การวัดผลประเมินผลไมแตกตางกันไม ท้ังน้ีอาจเปนเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูในปจจุบันท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

อีกท้ังยังมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ อีกมากมายท่ีสามารถเขามาชวนสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

อีกท้ังรูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ ท่ีถูกคิดคนข้ึนมาในยุคโลกาภิวัฒน จึงอาจทําใหครูท่ีมีประสบการณใน

การทํางานนอยมีความคาดหวังในการจัดการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรท่ีสูงกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพิน พ้ืนชมภู 

(2563: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ครูท่ีมีระดับการศึกษา และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมมีความแตกตางกันและพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนา

หลักสูตรในสถานศึกษา และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีความแตกตางกัน สวนดานการวัดผล ประเมินผล และดาน

นิเทศการศึกษา ไมมีความแตกตางกันและสอดคลองกับงานวิจัยของเกียรติพงศ สมศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง

การศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกตางกันท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และพิจารณาเปนรายคานพบวาครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 5 - 10 ป มีความพึงพอใจตอ
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การบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มากกวา ครูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ปและมากกวา 10 ป 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากวิจัยคร้ังนี้ 

  1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนท่ีดีโดยเปดโอกาสใหคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูแทนองคกรตาง ๆ ใน ชุมชน ผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการทุกข้ันตอนผูบริหารสถานศึกษาไมควร

ดําเนินการเรื่องการบริหารงานวิชาการโดยลําพังแตเพียงผูเดียว 

 1.2.  ควรนําขอมูลจากผลการศึกษาไปวางแผนการจัดอบรม สัมมนาผูบริหารสถานศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษาตองใหความเอาใจใสอยางจริงจังตอการบริหารงานวิชาการ โดยผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนางานวิชาการใน

สถานศึกษาโดยจัดหาสื่อ นวัตกรรม เอกสาร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาคนควา และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการ

อบรม สัมมนา 

 1.3.  ควรมีการสงเสริมการนิเทศการสอนท่ีหลากหลาย โดยใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการ

นิเทศการสอนท่ีเปนระบบอยางตอเน่ือง 

 1.4.  ควรมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือใหสามารถวางแผนและสงเสริมการเรียนการสอนท่ีจะนําพัฒนา

สูครูมืออาชีพ 

        2 ขอเสนอแนะสําหรับทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูตอการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา ในภาพรวมในระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 

 2.2  ควรศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาโดยใชตัวแปรอ่ืนๆ 

ท่ีคิดวามีผลตอพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา เชน วุฒิทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา วิทย

ฐานะของผูบริหารสถานศึกษา ประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 

 2.3  ควรมีการศึกษาความตองการในการบริหารงานวิชาการเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการ 

 

เอกสารอางอิง 

เกียรติพงศ  สมศรี.  การศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2.  วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2560. 

ชลธิดา นาทมนตรี.  การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียนศรีวิกรม 

สังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2557. 

ทิปษร นันทพันธ.  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาในทัศนะของครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 

2565. 



12 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

ธัญลักษณ ภูศรี.  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3.  วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2560. 

ประทวน กองคูณ.  ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองและครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดอินทาราม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยนาท.  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม, 2561. 

พจนีย ผิวเกลี้ยง.  ความพึงพอใจของครูและผูปกครองท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียนมารดาอุปถัมภ จังหวัดแพร.  

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562. 

พัทยา ดุจจานุทัศน.  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการของโรงเรียนกลุมเครือขายอําเภอบางใหญ จังหวัด

นนทบุรี.  วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2560. 

ยุพิน พ้ืนชมภู.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา สังกัดกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2563. 

ลีวรรณ  คูภูมิใจสกุล.  ความพึงพอใจของบุคลากรฝายบริหารท่ีมีตอการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2565. 

วิเชียร อินทจันทร.  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2565. 

ศรราม รูปสอาด.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2564. 

สกุล  หมื่นสุข.  ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 2.  วิทยานิพนธครุสาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 

2558. 

สยาม เชียงเครือ.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตหนองกี่

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2564. 

สุนทร วิไลลักษณ.  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2565. 

Binda, Kissonpersad. “Elementary School Principals and Process of Curriculum Implementation.” 

Dissertation Abstracts International. 50, 6(December 1989) : 1492 - A. 

Finger, Sophia Geller. “Leadership Study of the Quasi Administrators and Teacher Job Satisfaction.” 

Dissertation Abstracts international. 12 (June 1985) : 3494 - A. 

Herzberg, Frederick.  The Motivation to work.  New York : McGraw - Hill Book, 1959.  

Maslow, Abraham Harold.  Motivation and Personality.  (2nd  ed).  New York :Harper & Sons Inc, 1970. 

Mattox, Donald Dean. “Study of In-service Need of Illinois Public School Elementary Principal.” 

Dissertation Abstracts International.  (January 1987) : 606 - A. 



13 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

McCarthy, Water M.  “The Role of the Secondary School Principal in New Jersey.”  Dissertation Abstracts 

International. 32, 2 (August 1971) : 705-a. 

Well Richard F.  “A Study of the Major Job Responsibilities of the Elementary School Principals.” 

Dissertation Abstracts international. 39 (June 1978) : 1. 1978. 

 
 
  


