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บทคัดยอ 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตามการประเมินของครู

จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวย ครูในกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2566 จํานวน 140 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแกครใูนกลุมโรงเรียน

ขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 103 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเทียบ

ตารางเครจซี่และมอรแกน และดําเนินการสุมตัวอยางแบบสุมช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานดวยคาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

 ผลการศึกษาพบวา (1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และ (2) การเปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

จําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ  กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study academic administration in Khun-in school 

group under Angthong Primary Educational Service Area office; and (2) to compare academic 

administration in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office, classified 

by age, education level and working experience. 

  This research methodology was a survey research. The population consisted of 110 teachers in 

Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office. The sample consisted of 

103 teachers in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area office.  The 
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sample size was determined by Krejcie & Morgan Table and obtained by proportional stratified random 

sampling technique. The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and 

hypothesis testing by Independent t-test and  One Way ANOVA. 

 Major findings: (1) academic administration in Khun-in school group under Angthong Primary 

Educational Service Area office in the overall and all aspects were at moderate level; and (2) comparison 

of academic administration in Khun-in school group under Angthong Primary Educational Service Area 

office, classified by age and education level  in the overall and all aspects were not different and when 

classified by working experience in the overall was different at .05 statistical significance. 

Keywords: Academic Administration,  Khun-in school group,  Angthong Primary  Educational Service Area 

Office 

 

บทนํา 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม

ของบุคคล เพ่ือใหเยาวชนเติบโตไปเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศซึ่งจะสงผลใหการ

พัฒนาประเทศทําไดสะดวกราบรื่นไดผลเปนท่ีแนนอนและรวดเร็ว 

การบริหารงานวิชาการซึ่งเปนงานหลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปน

หัวใจของการบริหารสถานศึกษามีความเก่ียวของกับคุณภาพของนักเรียน ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 2562 ท่ีตองการใหสถานศึกษา

ดําเนินการบริหารงานดานวิชาการ  ไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา 

ชุมชน ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสถานศึกษาเขมแข็ง ไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง และการ

ประเมินจากหนวยงานภายนอก  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการจัดปจจัยเก้ือหนุนการ

พัฒนาการเรียนรู ท่ีสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของบุคคล

ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ อยางกวางขวาง 

ดังน้ันผูบริหารท่ีดีจําเปนท่ีจะตองศึกษาและทราบถึงความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผล

กระทบตอการทํางานท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาของตนเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและใหความสนใจเอาใจใสเปน

อยางดีเสมอ การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนศิลปะท่ีสําคัญอยางหน่ึงของผูบริหาร เพราะการปฏิบัติงานของแตละ

หนวยงานน้ันจําเปนตองเลือกใช วิธีการตางๆ เปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหเหมาะสมกับงานและบุคคล

ผูใตบังคับบัญชาเมื่อบุคคลในองคการเกิดความพึงพอใจในการทํางาน ก็จะทําใหการปฏิบัติงานไดผลดีมีประสิทธิภาพและ

ยังเปนเครื่องหมายแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานท่ีดีอีกดวย 

ปจจุบันกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีจํานวนสถานศึกษาท้ังสิ้น 

10 แหง  เน่ืองจากมีบางโรงเรียน ท่ียังไมผานการประเมินของสํานักงานประเมินมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (สมศ.) ทุก

มาตรฐาน  ดังน้ันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จึงตองเรงหาวิธีท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดั

การศึกษาของสถานศึกษาในทุก ๆ ดานมีการใชยุทธศาสตร ในการบริหารจัดการถึงการบริหารจัดการดานตาง ๆ มาใช 
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ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ขอมูลการศึกษาครั้งน้ีจะเปนแรงกระตุนและ

เสริมแรงจากครูในโรงเรียน ซึ่งเปนสวนสําคัญในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาให

ดําเนินลุลวงไปดวยดี  สอดคลองในความตองการของชุมชนตามนโยบายแหงชาติยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตามการประเมินของครูจําแนกตาม  อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1 ครูท่ีมีชวงอายุแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 2 ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุน

อินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัยอาศัยแนวคิดตามมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 2562 ดานการบริหารงานวิชาการ 

17 ขอโดยผูวิจัยไดศึกษาเบ้ืองตนดวยการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนางานวิชาการของโรงเรียนในกลุม

โรงเรียนขุนอินทร และคัดเลือกการบริหารงานวิชาการดานท่ีสงผลตอประสิทธิผลอยางสูงตอการบริหารสถานศึกษาจํานวน  

4 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการนิเทศการศึกษา และ  4) ดานการวัดผล

ประเมินผล  มากําหนดกรอบการวิจัยดังน้ี 
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             ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1 . ขอบเขตเนื้อหา 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการประเมินของครูตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   ผูวิจัยอาศัยแนวคิดตามมาตรา 5 และมาตรา 39 

วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 

4) 2562 ดานการบริหารงานวิชาการ 17 ขอโดยผูวิจัยไดศึกษาเบ้ืองตนดวยการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนา

งานวิชาการของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนขุนอินทร และคัดเลือกการบริหารงานวิชาการดานท่ีสงผลตอประสิทธิผลอยางสูง

ตอการบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริหารหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการนิเทศ

การศึกษา และ 4) ดานวัดผลประเมินผล มาเปนประเด็นในการวิจัยฉบับน้ี 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

        1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ ครูในกลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2566 จํานวน 140 คน 

        2. กลุมตัวอยางคือ ครูกลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ป

การศึกษา 2566 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan: 1970) จํานวน 103 

คน และสุมโดยการสุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

3. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

3.1 ตัวแปรอิสระ คือสถานภาพของครู คือ 

     1) อายุ ประกอบดวย 

  (1) นอยกวา 35 ป 

  (2) 35 ปข้ึนไป 

2) ระดับการศึกษา ประกอบดวย 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  อาย ุ  

       -  นอยกวา 35 ป 

       -  35 ปข้ึนไป 

2.  ระดบัการศึกษา  

       -  ปริญญาตร ี

       -  สูงกวาปริญญาตร ี

3.  ประสบการณการทํางาน  

       - นอยกวา 5 ป 

       - 5-10 ป 

       - 10 ปข้ึนไป 

 

ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร 

  4 ดาน 

 

  1) ดานการบริหารหลักสูตร  

 2) ดานการจัดการเรยีนรู  

 3) ดานการนิเทศการศึกษา  

 4) ดานการวัดผลประเมินผล 



5 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

 (1) ปริญญาตรี 

 (2) สูงกวาปริญญาตรี 

 3) ประสบการณในการทํางาน  ประกอบดวย 

 (1) นอยกวา 5 ป 

 (2) 5-10 ป 

 (3) 10 ปข้ึนไป 

 3.2 ตัวแปรตาม  คือ การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ใน 4 ดาน ไดแก  

      1) ดานการบริหารหลักสูตร  

      2) ดานการจัดการเรียนรู  

      3) ดานการนิเทศการศึกษา   

      4) ดานการวัดผลประเมินผล 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารตํารา ทฤษฎี และนิยามศัพท

เฉพาะเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการเลือกตอบ 

(Checklist) อายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน   

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามครู เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน

ขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  5 

ระดับ โดยมีเกณฑในการวัด ดังน้ี 

  5  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับนอยท่ีสุด 

         5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

      5.1 สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ดวยคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item-Objectives Congruence: IOC) 

  2. วิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยการหาคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient, 1994: 169) 

     5.2 สถิติพ้ืนฐาน 

  1. ความถ่ี (Frequency)  

  2. คารอยละ (Percentage)  

  3. คาเฉลี่ย (Χ )  

  4. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.)  
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      5.3 สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

    1. การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือ ดานการบริหาร

หลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู และ ดานการนิเทศการศึกษา  ตามลําดับ 

       1.1 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย รองลงมาคือ การใหแนวทางแกคณะกรรมการจัดทําสาระการเรียนรูรายปและรายภาค

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของรับรูหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช  

ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดทําโครงสรางหลักสูตร   

       1.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การตรวจและ

แนะนําครูเก่ียวกับแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรูและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู รองลงมาคือ การ

ตรวจแกไขงานนักเรียนในแตละครั้งของครูถูกตองและสม่ําเสมอ และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอน  

       1.3  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา และครูมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมายของการนิเทศ ภายในสถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ   

       1.4 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวัดและประเมินผลไปใชในชีวิตประจําวัน รองลงมาคือ การสงเสริมใหครูนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการติดตาม ดูแลการวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางชัดเจน   

 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทํางาน   

 

 



7 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

     2.1.  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามอายุโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

     2.2  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการนิเทศการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจาณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการนิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประเด็นสําคัญอภิปรายผล ดังน้ี 

1.  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมี

ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือ ดานการบริหารหลักสูตร  

ดานการจัดการเรียนรู และ ดานการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนมนีโยบายเนนการพัฒนางาน

ดานวิชาการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเปนไปตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 (ฉบับท่ี 3) 2553 และ(ฉบับท่ี 4) 

2562 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินจากองคกรภายในและภายนอก เชน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สมศ. 

อีกท้ังกิจกรรมสงเสริมทักษะทางวิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เชน คายวิทยาศาสตร คายภาษาอังกฤษ เปนตน ท่ีทําใหการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับท่ีนาพอใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสกุล หมื่นสุข          (2558 : 

บทคัดยอ) ศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษา และ

ขาราชการครู มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตาม

ตําแหนง ขนาดสถานศึกษา และประสบการณมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

       1.1 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย รองลงมาคือ การใหแนวทางแกคณะกรรมการจัดทําสาระการเรียนรูรายปและรายภาค

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ การประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของรับรูหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช  

ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดทําโครงสรางหลักสูตร ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ หลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในกลุมเปนหลกัสูตรท่ีไดแนวทางมาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยมีการปรับเปลีย่นให

เปนไปตามบริบทสถานศึกษาคอนขางนอยสอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความ
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พึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและราย

ดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

       1.2 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการจัดการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การตรวจและ

แนะนําครูเก่ียวกับแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรูและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู รองลงมาคือ การ

ตรวจแกไขงานนักเรียนในแตละครั้งของครูถูกตองและสม่ําเสมอ และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังน้ีอาจ

เปนเพราะ โรงเรียนในกลุมสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ทําใหมีขอจํากัดเก่ียวกับงบประมาณในการบํารุงอาคารสถานท่ี 

อีกท้ังความทรดุโทรมของอาคารสถานท่ีก็เปนอีกปจจัยหน่ึง สอดคลองกับงานวิจัยของศรราม รูปสอาด (2564: บทคัดยอ)    

ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

       1.3 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดทําปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษา และครูมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมายของการนิเทศ ภายในสถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามข้ันตอนกระบวนการนิเทศ  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ในโรงเรียนขนาดเล็กมีครูสวน

นอยท่ีจบการศึกษาดานการนิเทศ วัดผลและประเมินผลโดยตรง ซึ่งการนิเทศจะเนนพ่ึงพาศึกษานิเทศกของสํานักงานเขต

เปนหลักซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในปจจุบันกําลังประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลัง

ศึกษานิเทศก ทําใหศึกษานิเทศก 1 คน ตองแบกรับการดูในหลายๆโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของศรราม รูปสอาด 

(2564: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

       1.4 ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการใชกระบวนการวัดและประเมินผลไปใชในชีวิตประจําวัน รองลงมาคือ การสงเสริมใหครูนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการติดตาม ดูแลการวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง

ท่ีกําหนด ตามลําดับ สวนขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําสุดคือ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางชัดเจน  
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ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นโยบายปลอด 0 ร มส ท่ีหลายโรงเรียนไดดําเนินการเพ่ือชวยเหลือนักเรียนใหมีผลการเรียนท่ีสามารถ

เลื่อนช้ันไประดับช้ันตอไปได ทําใหครูแตละคนมีวิธีการท่ีแตกตางกันในการชวยเหลือนักเรียนในการวัดและประเมินผล 

สอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน ซึ่งสามารถอภิปราย

ผลได ดังน้ี      

      2.1  ครูท่ีมีชวงอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

โรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจ

เปนเพราะการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุมขุนอินทรไมมีการแบงแยกหนาท่ีโดยใชวัยวุฒิ ครูท่ีรับหนาท่ีหัวหนาฝาย

วิชาการของแตละโรงเรียนมีท้ังครูท่ีมีอายุต่ํากวา  35 ปและครูท่ีอายุ 35 ป ข้ึนไป อีกท้ังครูในโรงเรียนกลุมขุนอินทร โดย

สวนใหญจะมีอายุอยูในชวง 30-40 ป ซึ่งมีชองวางระหวางวัยคอนขางนอย สอดคลองกับงานวิจัยของ     สุนทร วิไลลักษณ 

(2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตามทัศนคติของครู    4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

สงเสริมวิชาการ การวัดและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคตขิองครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการดังกลาว ผลการศึกษา

พบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมีชวงอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน และครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมี

ชวงอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของสยาม เชียงเครือ (2564: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสหวิทยาเขตหนองก่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ผลการศึกษาคนควา พบวา 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตหนองก่ี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง รายดาน ท้ัง 4 ดาน คือ ดานการวัด และประเมินผล ดาน

การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ และดานการจัดการเรียนการ สอน อยูในระดับปาน

กลาง ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตหนองก่ี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย จําแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 

      2.2  ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการนิเทศการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ในโรงเรียนขนาดเล็กมีครูสวนนอยท่ีจบการศึกษาดานการนิเทศ วัดผลและประเมินผลโดยตรง ซึ่งการ

นิเทศจะเนนพ่ึงพาศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตเปนหลักซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองในปจจุบัน

กําลังประสบปญหาขาดแคลนอัตรากําลังศึกษานิเทศก ทําใหศึกษานิเทศก 1 คน ตองแบกรับการดูในหลายๆโรงเรียน 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร วิไลลักษณ (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามทัศนคติของครู 4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการ การวัดและประเมินผล เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของครูท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการดังกลาว ผลการศึกษาพบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมีอายุตางกัน มีความ

พึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน และครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา มี

ประสบการณในการทํางานและมีอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญลักษณ ภูศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา 1)ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 2) ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโกสัมพี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง

กัน  

      2.3  ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนขุนอินทร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามประสบการณในการ

ทํางาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร

หลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการนิเทศการศึกษา และดาน

การวัดผลประเมินผลไมแตกตางกันไม ท้ังน้ีอาจเปนเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูในปจจุบันท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

อีกท้ังยังมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ อีกมากมายท่ีสามารถเขามาชวนสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

อีกท้ังรูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ ท่ีถูกคิดคนข้ึนมาในยุคโลกาภิวัฒน จึงอาจทําใหครูท่ีมีประสบการณใน

การทํางานนอยมีความคาดหวังในการจัดการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรท่ีสูงกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพิน พ้ืนชมภู 

(2563: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ครูท่ีมีระดับการศึกษา และมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมมีความแตกตางกันและพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนา

หลักสูตรในสถานศึกษา และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีความแตกตางกัน สวนดานการวัดผล ประเมินผล และดาน

นิเทศการศึกษา ไมมีความแตกตางกันและสอดคลองกับงานวิจัยของเกียรติพงศ สมศรี (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง

การศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกตางกันท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และพิจารณาเปนรายคานพบวาครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 5 - 10 ป มีความพึงพอใจตอ
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การบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมในเขตยานนาวาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มากกวา ครูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ปและมากกวา 10 ป 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากวิจัยคร้ังนี้ 

  1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนท่ีดีโดยเปดโอกาสใหคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูแทนองคกรตาง ๆ ใน ชุมชน ผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการทุกข้ันตอนผูบริหารสถานศึกษาไมควร

ดําเนินการเรื่องการบริหารงานวิชาการโดยลําพังแตเพียงผูเดียว 

 1.2.  ควรนําขอมูลจากผลการศึกษาไปวางแผนการจัดอบรม สัมมนาผูบริหารสถานศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษาตองใหความเอาใจใสอยางจริงจังตอการบริหารงานวิชาการ โดยผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนางานวิชาการใน

สถานศึกษาโดยจัดหาสื่อ นวัตกรรม เอกสาร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาคนควา และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการ

อบรม สัมมนา 

 1.3.  ควรมีการสงเสริมการนิเทศการสอนท่ีหลากหลาย โดยใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการ

นิเทศการสอนท่ีเปนระบบอยางตอเน่ือง 

 1.4.  ควรมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือใหสามารถวางแผนและสงเสริมการเรียนการสอนท่ีจะนําพัฒนา

สูครูมืออาชีพ 

        2 ขอเสนอแนะสําหรับทําวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูตอการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา ในภาพรวมในระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 

 2.2  ควรศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาโดยใชตัวแปรอ่ืนๆ 

ท่ีคิดวามีผลตอพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา เชน วุฒิทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา วิทย

ฐานะของผูบริหารสถานศึกษา ประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 

 2.3  ควรมีการศึกษาความตองการในการบริหารงานวิชาการเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการ 
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